	[image: image1.png]




	НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ кОНСОРЦИУМ

«СРЕДНЕРУССКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»



	248000, Россия, г. Калуга, ул. Гагарина, д.1

Телефон/ Факс (4842) 549790, 724229, 563401

Эл. почта: oksu@universitys.ru

	1, Gagarin St., Kaluga, 248000 Russia 

Tel./ Fax (4842) 549790, 724229, 563401

E-mail: oksu@universitys.ru


09.02.2021 г.
                                                                                              Ректорам, проректорам вузов 

Заведующим профильными кафедрами

Уважаемые коллеги!
Приглашаем вас к публикации в электронном журнале № 17 (первый за 2021г) «Вестник образовательного консорциума Среднерусский университет. Серия: Юриспруденция».

Прием статей до 16 мая 2021 года. 
Наша аудитория – студенты, магистранты и аспиранты, молодые и зрелые ученые, докторанты, доценты, профессора, представители частного бизнеса и госучреждений – все, кто считает своей жизненной задачей внести вклад в науку.

Преимущества публикаций в электронном журнале "Вестник образовательного консорциума Среднерусский университет. Серия: Юриспруденция":

· Бесплатная публикация; 

· Заочное (дистанционное) участие;
· Наш журнал публикуется в РИНЦ;
· Присваивается номер ISSN.
Правила публикации в Приложении. 

Сайт журнала: http://www.vestnik-university.su/
Материалы необходимо направлять на адрес электронной почты: vestnik.law@gmail.com
Редактор журнала                                                                                                     О.В.Холщева
Приложение 1
ПРАВИЛА ПУБЛИКАЦИИ В ЭЛЕКТРОННОМ ЖУРНАЛЕ
«ВЕСТНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОНСОРЦИУМА СРЕДНЕРУССКИЙ УНИВЕРСИТЕТ. СЕРИЯ: Юриспруденция»
Общие положения
1. Журнал публикует статьи по рубрикам:

-  Вопросы частного права.
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- Теоретические и историко-философские аспекты права;
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Рубрики объединяют  и систематизируют авторские статьи по следующим направлениям юридической науки: административное право, административный процесс, гражданское право, гражданский процесс, информационное право, предпринимательское право, семейное право,  право социального обеспечения, конституционное  право (отечественное и зарубежное), международное частное и публичное право, трудовое право, уголовное право и криминология, криминалистика,  уголовно-исполнительное право, уголовный процесс, медиация,  теория и история  государства и права,  судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность,  юридическое образование, право государств СНГ, философия права и другие сферы юриспруденции и смежных наук.
2. Редакция журнала оставляет за собой право на редактирование статей с сохранением авторского варианта научного содержания. В случае необходимости редколлегия вступает в переписку с авторами по электронной почте и может обратиться с просьбой о доработке материалов.

3. Статьи, не соответствующие перечисленным требованиям, не публикуются и почтовой пересылкой не возвращаются.

4. Авторские гонорары не выплачиваются.

5. Периодичность журнала – 2 раз в год.
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2.  Название статьи (на русском и английском языках).

3. Аннотация (на русском и английском языках).

4. Ключевые слова (на русском и английском языках).

5. Текст статьи. 

Текст статьи может содержать ссылки на литературу, которые оформляются в квадратных скобках, например: [3] либо [3, 4‑5].

6. Список литературы (не менее 4 и не более 10 названий) строго в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ 7.0.5-2008. 

Технические требования к материалу
1. Объем статьи должен быть не менее 4 и не более 20 страниц. Текст набирается в соответствии с правилами компьютерного набора на листе стандартного формата А 4, все поля по 2 см, шрифт Times New Roman (14 кг), межстрочный интервал – полуторный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25 см, ориентация листа – книжная. 
2. Рисунки. В статье допускается использовать рисунки (не более 2). К рисункам должны быть четкие ссылки в тексте статьи. Рисунки должны быть снабжены подписями, например: «Рис. 1. Функциональная модель системы информационного обеспечения образовательного процесса». Условные обозначения в рисунках, если они есть, должны быть расшифрованы в подписи или в тексте статьи. Рисунки принимаются только монохромные (черно-белые, в два цвета). Рисунки (схемы, диаграммы), должны быть выполнены при помощи компьютера. Использование полутонов и штриховок нежелательно. Ширина рисунка - от 100 до 165 мм, высота не более 230 мм (вместе с подписью). Рисунки могут быть представлены в графическом формате, совместимом с Word. Автор должен убедиться, что рисунок хорошо читается при печати – недостаточно четкий рисунок может быть отклонен. Предпочтительны форматы, которые допускают редактирование рисунка. 
3.  Таблицы. В статье допускается использовать таблицы (не более 3). К таблицам должны быть четкие ссылки в тексте статьи. Таблицы должны быть снабжены заголовками, например: «Таблица 1. Основные этапы подготовки выпускной экзаменационной работы». Условные обозначения в таблицах, если они есть, должны быть расшифрованы в подписи или в тексте статьи.  Ширина таблицы должна составлять точно 165 мм; она устанавливается в меню Таблица → Свойства таблицы → вкладка Таблица → Размер. Текст в ячейках таблицы – TimesNewRoman(12 кг), без абзацного отступа, межстрочный интервал одиночный. Толщина границ таблицы 0,5 пт.
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МАРКЕТИНГА В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ACTUAL PROBLEMS OF MARKETING IN HIGHER EDUCATION

Аннотация: Отражены особенности образовательных услуг. Рассмотрены особенности маркетинга в сфере высшего образования. Изучено конкурентное состояние рынка образовательных услуг. 

Ключевые слова: маркетинг, высшее образование, образовательные услуги, методы продвижения услуг.

Abstract: The features of educational services, considers features of marketing in scope of higher education. In the article tell about competitive condition of market of education services.

Key words: marketing, higher of education, educational services, different methods of promotion of services.

Текст статьи. [1] или [1, с. 20]......
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